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" EFFET

Ingénieure - Bureau d'études / Méthodes

Margaux BERTRAND, Ingénieure BE-Méthodes chez AMEL, répond a nos questions.

Depuis combien de temps exerces-tu ce métier et en quoi consiste-t-il ?

J'exerce ce métier depuis quatre ans. J'ai effectué une période de trois ans en alternance en
tant qu'ingénieure méthodes. Par la suite, j'ai rejoint AMEL, ou je travaille depuis maintenant
un an.

Je suis chargée de projet méthodes et amélioration continue. Mon réle consiste a faciliter la
collaboration entre le bureau d'études et les ateliers. Nous standardisons les procédés de
fabrication afin que chaque bateau puisse étre réalisé de maniere uniforme avec les mémes
ressources. Nous proposons également de nouvelles idées pour améliorer différentes étapes
de la fabrication, que ce soit a travers des changements de processus, I'utilisation de
nouveaux produits, ou la conception d'outillage.

Quel a été ton parcours professionnel pour parvenir a exercer ce métier ? ‘
Jaiintégré une école d'ingénieur, spécialisée dans la gestion de projet, avec un programme en \
alternance, combinant travail et études. Etant passionnée par la voile, j'ai immédiatement \
orienté mes recherches professionnelles vers le secteur du nautisme. Q
N\
Quelles compétences et qualifications sont nécessaires pour réussir dans ce domaine? ;
A mes yeux, les qualités essentielles pour ce travail sont la rigueur, |'organisation, la capacité &
se remettre en question et surtout, étre assertif et méthodique.

Quels sont les défis auxquels tu es confrontée ?
Le plus important est lié la résistance au changement. Il faut savoir introduire des modifications et montrer leur coté positif, tout en accompagnent
la personne vers le changement.

Qu'aimes-tu le plus dans ton travail ?
Ce que j'apprécie le plus, c'est la mise en place de solutions. Cela englobe toute la phase de résolution de probléme : identifier ce qui ne fonctionne
pas, se poser les bonnes questions, pour remonter jusqu’a la cause du probleme et ensuite étre en mesure de déployer de nouvelles solutions.

I Comment se déroule une journée-type ?

[T RET| antge s pee toupes En méthodes, il n'y a pas de journée type ; elles sont toutes différentes en fonction des sujets sur lesquels
— je travaille. Par exemple, lorsqu'il s'agit de développer une procédure, ma journée commence par vérifier
—— s'il existe déja un mode opératoire sur le sujet. Ensuite, j'étudie ce qui doit étre ajouté, je suis le montage
dans les ateliers, et je mets a jour le mode opératoire. Comme je suis impliquée dans plusieurs modes
opératoires simultanément, chaque journée me fait progresser vers |'étape suivante pour chacun d'entre
eux.

P

Comment maintiens-tu tes compétences a jour et comment suis-tu les évolutions de ton domaine ?
Pour le domaine du nautisme, c'est dans les ateliers et lors des interactions avec les fournisseurs que je
mets a jour mes compétences et que j'apprends de nouvelles choses. En ce qui concerne l'ingénierie, je
m'abonne a de nombreuses revues sur LinkedIn. Je parcours les publications, regarde les vidéos
proposées, ce qui me permet de suivre les évolutions de la profession et d'enrichir mes connaissances.

Comment ton métier contribue-t-il a I'efficacité de I'entreprise ?

L'objectif est de transmettre les méthodes de fabrication et le savoir-faire aux nouveaux arrivants. Nous
avons également la volonté d'améliorer la poly-compétence en interne, simplifiant ainsi les taches et
favorisant une vision d'ensemble des méthodes de fabrication d'un bateau.

s b2 MATRANE

Comment l'innovation joue-t-elle un réle dans I'amélioration des méthodes de travail ?

En général, pour moi, l'innovation a pour principal objectif d'apporter un confort au travail, en particulier sur certains postes. Cela se traduit par
des améliorations en matiére de sécurité, ainsi que par la simplification et la facilitation des taches quotidiennes avec des cobots ou des
exosquelettes.

Comment s'est passée ton arrivée chez AMEL ?

Mon arrivée s'est trés bien passée. Dans un premier temps, j'ai passé un mois au sein des ateliers pour découvrir les procédés de fabrication. J'ai
été trés bien accueillie, et surtout, j'ai été surprise de constater a quel point les personnes étaient fieres de leur travail et du produit fabriqué. Ils
sont tous heureux de partager leur savoir-faire, ce qui a été un réel plaisir pour moi.

Lexique

e Le mode opératoire : cest une fiche mode d’'emploi qui est communiquée aux employés des ateliers afin d'améliorer le processus de
fabrication.
Le diagramme d'Ishikawa : c'est un outil de résolution de probléme permettant d'en étudier les origines, d'explorer différentes solutions,
mais aussi d'anticiper les risques.

Le PDCA (Plan, Do, Check, Act) signifie planifier, mettre en place, contrdler et améliorer si nécessaire. C'est une méthode qui peut fonctionner
en boucle.

Assertif : étre capable de s’exprimer et de s'affirmer avec confiance sans pour autant ne pas écouter son interlocuteur en face.

Cobots : c'est un robot non autonome, qui travaille en collaboration directe avec un humain, en vue d'augmenter sa productivité et de réduire
la pénibilité de ses taches.




ACTUALITES

Les travaux chez AMEL

Les futurs bureaux de I'équipe bureau d'études Mise en place de l'isolation sur I'extension du batiment 1 Le nouveau portail coulissant avec son portillon

Les travaux a Périgny

Sur le site de Périgny, les travaux du projet PHARE continuent | Nous avons vu 'extension du batiment 1 s'élever en quelque mois.
Apreés la mise en place du toit et du bardage, c'est lisolation qui est en train d'étre posée. De plus, I'ancien réfectoire a été
réaménagé pour accueillir temporairement I'équipe du bureau d'études, car 'emplacement ou se trouve le pré-fabriqué doit étre
libéré pour laisser place aux travaux.

Au niveau du parvis d'entrée, nous avons désormais un nouveau portail coulissant et son portillon. Concernant le Batiment 4,
(construction d'un sas d’entrée, modification de la facade et de I'enseigne, réaménagement de l'accés parking du personnel) les
travaux ont d0 étre reportés en début d’année prochaine.

Les travaux a Hyéres : ‘ ' —_

Les travaux du nouveau local ont bien avancé, H o
la pose du carrelage, du plafond et du E e |
parquet a été effectuée dans les futurs
bureaux. i
Ensuite, des encadrements ont été fixés pour | \

accueillir les cloisons qui délimiteront I'entrée o o
et les bureaux.

i

Sorties en mer pour les nouveaux CDI

Les nouveaux arrivants ont pu marquer leur entrée
chez AMEL avec une bréve sortie en mer a bord
d'un AMEL 60, avec un passage entre les tours de La
Rochelle. L'occasion de découvrir le voilier dans sa
version finale et de se rendre compte de la qualité
de fabrication AMEL.

EXPERIENGES CLIENTS

DELOS

Sillonnant les océans depuis une dizaines d'années, ils ont une
chaine YouTube des plus suivies dans le monde. M. & Mme
Trautman sont propriétaires d'un Super Maramu 2000.
Aujourd’hui, ils voyagent avec leur petite fille dgée de 4 ans.
Derniérement, ils ont navigué jusqu’au Mexique ou ils sont
restés plus de la moitié de I'année, ensuite ils sont partis via la
canal de Panama en direction de la Polynésie Francaise. La
traversée du Pacifique a duré 20 jours avant d'arriver a bon
port. Depuis, ils profitent des magnifiques paysages qu'offre ce

pays. @) @svdelos
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